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Bilan 2025 des formations organisées par Périnatalité Bretagne

Les formations organisées par le réseau Périnatalité Bretagne sont destinées aux professionnels
de la périnatalité de la région. En 2025, 465 professionnels ont participé a une formation (hors
journée de conférence ou sensibilisation), témoignant du dynamisme de cette activité dans le
réseau.

La formation qui a réuni le plus de professionnels est la formation a la réanimation en salle de
naissance organisée a Rennes et Saint-Brieuc.

La satisfaction globale 2025 a nos formations est de 9,36 /10. Les formations notées avec le
plus de satisfaction sont les formations a ’analyse de rythmes cardiaques foetal et sur les
vulnérabilités périnatales.

Les professionnels les plus représentés, toutes formations confondues sont les sages-femmes,
suivis des professionnels paramédicaux et les médecins.

Categories professionnelles

Autres

ASAP

Internes

Psychologue
Puericultrices,/IDE/1ADE
Sages-femmes

Médecins généralistes

Medecins spécialistes

i 50 100 150 200 250 300

Les professionnels viennent des 4 départements bretons. Le réseau accueille quelques
professionnels hors réseau notamment pour la formation a 'analyse du rythme cardiaque feetal.
La majorité des professionnels travaillent dans le département d’llle et Vilaine.
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Département d'exercice
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La majorité des professionnels formés sont des professionnels hospitaliers (66%)

Statut des professionnels

20; 4%

V

n hospitalier = PMI = Libéral autre

Par ailleurs, les journées de conférences ou sensibilisation ou d’animation ont concerné plus de
190 professionnels en 2025.

Il N’y a pas eu de journée annuelle du réseau, ni de journée de BGEB en 2025 en raison de
l'accueil du congrés de la Société Francaise de Médecine Périnatale (SFMP) en octobre 2025 a
Rennes. Le Conseil Scientifique du réseau a participé a l’élaboration d’une partie du programme
du Congrés. L’équipe de coordination a également été sollicitée pour U'organisation de cet
évenement.
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Bilan 2025 de la formation réanimation du nouveau-né

en salle de naissance

Les sessions de formation se sont déroulées a Saint-Brieuc (8 sessions d’une journée) et a
Rennes (8 sessions de 2 jours), dans des centres de simulation haute-fidélité. Les formations
sont animées par des pédiatres, puéricultrices et sage-femme exergant dans les types 3 de la
région. Video de présentation

Les participants aux sessions sont des professionnels exergant (sauf exception) dans les
Etablissements du réseau. Ily a eu 147 participants en 2025. (73 participants a Saint-Brieuc et
74 participants a Rennes). La majorité des professionnels formés sont des sage-femmes.

Participants a |la formation reanimation du
nouveau-ne 2025

P

10
2
’lﬂ

m AS/AP  sage-femme IADE
m interne n infirmier pédiatre
m puericultrice » anesthésiste/réa m medecin

Un parcours en E Learning composé d’un pré et post-test ainsi que de vidéos est proposé aux
participants (sauf AS/AP qui participent uniquement a la formation au centre de simulation de
Saint-Brieuc).

A Saint-Brieuc, 35/50 professionnels concernés par le E Learning ont réussi le parcours, soit un
taux de réussite de 70%.

15/50 ne se sont pas connectés ou n’ont pas effectué U'ensemble du parcours (ex: les
participants n’ont pas renseigné le post-test, ou n’ont pas obtenu un pourcentage suffisant de
réussite au post test pour le valider)

A Rennes, 64/74 professionnels concernés par le E Learning ont réussi le parcours soit un taux
de réussite de 86%.


https://www.youtube.com/watch?v=s8qtc2DnTvA
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10/74 n’ont pas effectué 'ensemble du U'ensemble du parcours ou n’ont pas obtenu un
pourcentage suffisant de réussite au post test (il faut 75% de bonnes réponses au post-test pour

le valider).

Les professionnels répondent a un questionnaire de satisfaction a U'issue de la formation.
99 professionnels ont répondu au questionnaire de satisfaction soit un taux de retour de 67%.

Les professionnels ayant répondu au questionnaire sont en majorité des sage-femmes. Par
ailleurs, 2/3 des répondants sont des professionnels ayant fait leur formation a Rennes.

profession

o8

|

3‘%

m sage-femme = puericultrice = pédiatre médecin

m infirmiere = |ADE

Les professionnels sont interrogés sur plusieurs items, sur une échelle de 0 a 10. La satisfaction

m AS/AP = Anesthésiste

globale des participants est de 9,35 sur 10.

Intérét pour refaire la formation

Votre satisfaction pour les perspectives
professionnelles apportées :

Votre satisfaction par rapport a la réponse a
vos objectifs :

Votre satisfaction sur |'organisation
matérielle :

Votre satisfaction surI'encadrement
pédagogique :
Votre satisfaction concernant la durée de la
formation :

satisfaction globale

88 89 9 91 92 93 94 95
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Les professionnels recommandent cette formation a 96%.

Ils sont invités a laisser des commentaires libres qui sont également trés satisfaisants dans

’ensemble.

“Une formation compléte, claire et dynamique; c'était tres agréable, merci ! Les points positifs:
- le e learning a faire chez soi permettant de le faire a notre rythme

- d'étre en petit groupe pour pouvoir passer au moins 1 ou 2 fois sur les sim.

- Merci également pour le livre complet qui ne nous quittera plus maintenant ;)

- Merci a la super équipe de formateurs . “ - Participante puéricultrice — formation 22

“ Formation compléte, fluide. Bonne taille de groupe. Trés bonne pédagogie des formateurs.”

Participante IADE — formation 35

Formateurs bienveillants et favorisant la mise en confiance dans nos capacités a pouvoir mener une
réanimation en équipe. Participante Sage-femme — formation 35

» Des nouvelles sessions seront proposées en 2026. Les points a améliorer seront le taux
de réussite, en communiquant sur Uintérét de finir le parcours de E Learning et également

le taux de retour du questionnaire de satisfaction.



Bilan 2025 de la formation IVG médicamenteuse

Les sessions de formation se sont déroulées en distanciel (3 sessions de 2h), chaque session
comprend du E Learning en amont et aval de la session de 2 heures. Chaque session est prévue
pour 16 apprenants.

Les sessions sont animées par des professionnels exergant dans des CIVG de la région (médecin
généraliste, sage-femme, gynécologue-obstétricien). Le binbme de formateurs est accompagné
a chaque session par la sage-femme cheffe de projets IVG du réseau.

50 professionnels ont été formés sur 3 sessions. 17 le 11 mars 2025, 16 le 7 octobre et 17 le 4
décembre 2025.

Les professionnels formés sont en majorité des professionnels libéraux :

Statut des apprenants

m hospitalier wlibéral « PMI = autre

Les professionnels formés sont des médecins, sage-femmes ou médecins d’autres
spécialités :

Répartition des professionnels par statut

0 —
Médecin autre spécialité Médecin généraliste Sage-femme

mAUTRE mHOSPITALIERm INTERME/ETUDIANELIBERAL m PMI



Ils exercent dans les différents départements de la région :

Répartition des professionnels par département
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Chaque apprenant réalise un pré test et un post test sur la plate-forme de E Learning: le
test est noté sur 10. La moyenne des réponses aux tests est présentée par session:

11-mars 07-oct 04-déc
Pré-test 8,15 7,78 7,26
Post-test 9,04 8,9 9,05

Il est donc noté une progression des connaissances a l'issue de la session distancielle.

Les apprenants sont égalementinvités a répondre a un questionnaire de satisfaction :

La satisfaction globale des sessions est de 8,66 /10.

Le taux de retour du questionnaire est de 80%

15 11

14 répondants| répondants |répondants
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Session 11-mars 07-oct 04-déc
Satisfaction globale 7.5 9.4 9
Satisfaction concernant la durée 7.5 9,5 8,8
Satisfaction sur I'encadrement pédagogique 7,7 9,5 8,8
Satisfaction sur I'organisation matérielle 6,9 9,5 8,9
Satisfaction par rapport a la réponse a vos objectifs 7,4 9,5 9
Votre satisfaction pour les perspectives

professionnelles apportées 7,5 9,9 8,6

ILest a préciser qu’un des participants de la session de mars, a émis des notes entre 1 et 2 car il

ainversé le baréeme de satisfaction. Ce qui explique les résultats plus faibles en mars.

Les commentaires sur la formation sont positifs:

“Trés bonne formation et excellent accompagnement pour pouvoir démarrer sereinement la

pratique des IVG médicamenteuses au sein d' un cabinet de ville”

“Merci pour cette offre de formation et la maniere dont elle est organisée, c'est accessible,

pratico-pratique et complet.”

Une évaluation a froid, a distance des formations est mise en place, afin de mesurer les
connaissances/compétences acquises et de voir si les professionnels proposent des IVG
médicamenteux, depuis laformation. Cela peut permettre également de faire évoluer le contenu

du programme.

» Devant la demande croissante pour cette formation, le réseau organisera 4 sessions en

2026.

10
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Bilan 2025 de la formation IVG instrumentale

sous anesthésie locale

Le réseau propose une nouvelle formation d’une journée sur U'lIVG instrumentale. La session de
formation d’une journée s’est déroulée le 5 juin 2025 a Rennes (10 participants). Elle est animée
par un bindme de formatrices médecin et sage-femme, experts de la thématique. Le binbme de
formatrices est accompagné par la sage-femme cheffe de projets IVG du réseau.

Les professionnels présents sont en majorité des sage-femmes.

Répartition des professionnels par statut

sage-femme médecin généraliste gynécologue obstétricien

m Hospitalier m Lib&ral

Les professionnels exercent en Bretagne :

Département d'exercice

» département 22 wmdépartement 35w département 29
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Un pré et post test sont présents sur notre plate-forme de E Learning, le taux de réponse est de
95%. Il est noté une progression des connaissances a 'issue de la session.

Les apprenants sont également invités a répondre a un questionnaire de satisfaction :
Le taux de retour du questionnaire est de 80%. La satisfaction globale est évaluée a 9,78/10

Satisfaction globale 9,76
durée 9,9
encadrement pédagogique 9,8
organisation matérielle 9,4
réponses a vos objectifs 9,8
perspectives professionnelles apportées 9,9

Les commentaires sur la formation sont positifs:

“Merci pour cette formation riche d'apprentissage ! Formation trés pertinente et totalement
adaptée aux besoins . Enseignement dynamique et participatif !”

“Merci au réseau périnatalité Bretagne pour cette formation trés intéressantes. Les 2
intervenantes Hanaé et Sarah étaient TOP ! Le contenu de la formation est adéquate et non
soporifique !Super d'étre des sages-femmes et des médecins réunis pour faire évoluer nos
pratiques et améliorer l'acces aux soins/a l'IVG pour les femmes”

“Deux formatrices + coordo réseau est un plus. Cours, Jeux questions, travail groupe et vidéo.
Pas mal pour changer de rythme. Beaucoup de place aux échanges et questions. Merci
beaucoup. Nous n'avons plus qu'a trouver un endroit pour se faire accompagner dans la pratique
puis trouver l'organisation interne pour proposer aux femmes.”

» Pour 2026, une nouvelle session de formation est prévue, avec les mémes modalités
d’organisation.

12



Bilan 2025 des formations aux entretiens en périnatalité

+» Formation a 'entretien prénatal précoce EPP:

Une session de 3 jours de formation a été organisée a Quimper en mai 2025. La formation est
animée par deux formatrices sage-femme et psychologue du CHEM.

Les 10 participantes a la formation sont des sage-femmes:

Statut des participants

m Libéral = PMI Hospitalier

Les participantes effectuent un pré et un post test concernant leurs connaissances et
leur pratique autour de UEPP.

Les post test nous montrent une progression significative autour de la pratique de
’écoute active, la rédaction d’une fiche de synthése et sa remise aux parents.

Les participantes sontinvitées a remplirun questionnaire de satisfaction : (tauxde retour
100%)

NotedeOa5
Satisfaction globale 4,2
Pédagogie
Le contenu de la formation correspondait a mes attentes 4,4
La formation était en adéquation avec ma pratique 45

13
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Interactivité

L'intervenant a répondu a mes attentes 4,4
Les activités et supports pédagogiques étaient appropriés 4
Lieu

La localisation géographique était appropriée

Le site de formation était adapté

Administratif

Le suivi de mon dossier a été fluide (relance, envoie convocation, mails ...) 5

Une évaluation a distance de la formation est également proposée aux apprenants.

» Pour 2026, laformation EPP sera proposée avec des formateurs en interne et sera
recentrée sur 2 jours.

+» Formation a ’entretien postnatal précoce EPNP:

Deux sessions de 3 jours de formation a UEPNP ont été organisées en 2025. La premiere
a Vannes du 3 a 5 juin 2025 pour 11 participantes et la seconde a Saint-Brieuc du 30
septembre au 2 octobre 2025 pour 14 participantes. 25 professionnels ont donc été
formés en 2025.

Les professionnels sont a plus de 90 % des sage-femmes :

14



Professions des apprenants

m 12 sage-femme libérale m B sage-femme hospitaliere

m 3 sage-femme P 2 MG ou interne en médecing

Les participantes effectuent un pré et un post test concernant leurs connaissances et
leur pratique autour de UEPNP. A noter une progression dans le pourcentage de
participants mettant en place de ’écoute active et la rédaction d’une fiche de synthéese.
Par ailleurs, la proposition systématique d’un second entretien en cas de repérage de
vulnérabilités a également bien progressé.

Les participantes sontinvitées a remplirun questionnaire de satisfaction. (Taux de retour

: 88%)
session de juin | session d'octobre
Satisfaction globale (de 0 a 5) 4,4 4,25
Pédagogie
Le contenu de la formation correspondait a mes attentes 4,4 4,42
La formation était en adéquation avec ma pratique 4 4,64

Interactivité

L'intervenant a répondu a mes attentes 4,4 4,42
Les activités et supports pédagogiques étaient appropriés 4,3 4,55
Lieu

La localisation géographique était appropriée 4,8 4,75
Le site de formation était adapté 5 4,75

15
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Administratif

Le suivi de mon dossier a été fluide (relance, envoie convocation, mails
) 4,7 4,25

Nombre de réponses 10 réponses 12 réponses

Une évaluation a distance de la formation est également proposée aux apprenants.

» Pour 2026, la formation EPNP sera proposée avec des formateurs en interne et
sera recentrée sur 2 jours.

16



Bilan 2025 de la formation Repérer et accompagner les
vulnérabilités dans la période périnatale

Le réseau Périnatalité Bretagne a organisé deux sessions de formation sur le repérage des
vulnérabilités en période périnatale. Cette formation est animée par un bindme sage-femme et
psychologue. Elle s’adresse aux professionnels médicaux, paramédicaux et sociaux qui
accompagnent des femmes enceintes et nouveau-nés. Cette formation est proposée dans le
cadre d’un projet de la PMI 35 dans le cadre de la Stratégie Nationale de Prévention et de
Protection de U’Enfance SNPPE.

La 1ere session s’estdéroulée surla CPTS de la Seiche les 4 et 5 décembre 2025 (12 participants)
et la seconde session s’est déroulée sur la CPTS Ille et Flime, les 8 et 9 décembre 2025 (14
participants). 26 professionnels ont donc participé a cette formation de 2 jours.

Les professionnels sont en majorité des sage-femmes et des puéricultrices.

Répartition des professionnels présents par profession et

statut
10
&
<]
4
2 . .
0 T N B
sage-femme IPDE Psychologue ASIAP médecin TISF encadrante

généraliste

mlibéral mhospitalier m FMI msalarié privé

Les participants répondent a un test de positionnement et un post test sur la plate-forme
de E Learning. Les résultats montrent une progression de leur connaissances et
compétences dans l'accompagnement des femmes enceintes et parents et une
amélioration dans le repérage des vulnérabilités.

Un questionnaire de satisfaction était proposé a lissue des deux sessions, la
satisfaction globale est de 4,88/5.

17
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de0a5
Satisfaction globale 4,88
Durée de la formation 4,88
Encadrement pédagogique 4,88
Organisation matérielle 4,77
Réponses a vos objectifs 5
Perspectives professionnelles apportées 4,88
Nombre de réponses 9

Quelques commentaires libres :

“Formation trés enrichissante merci encore !” Puéricultrice

“Richesse pluridisciplinaire” Sage-femme

“Formation tres intéressante avec des professionnelles trés agréables qui maitrisent bien leur sujet.

Cette formation a permis de revoir et de faire connaissance avec les professionnelles du secteur pour
envisager une meilleure collaboration de travail. .” Puéricultrice

» Pour 2026, deux a trois nouvelles sessions seront proposées sous le méme format, dans
les CPTS du 35. Une vigilance sera a apporter sur taux de retour des questionnaires de
satisfaction.

18



Bilan 2025 des formations sur le deuil périnatal

et les soins palliatifs

Deux sessions de formation de 2 jours ont été organisées en 2025. La 1ere a Rennes, les 28 et 29
avril (14 participants) et la seconde a Brest les 23 et 24 septembre 2025 (13 participants). Ces
formations sont animées par les psychologues du réseau Périnatalité Bretagne.

Les 27 professionnels participants sont tous hospitaliers, la majorité des apprenants sont des
sage-femmes (70%)

Professions des apprenants

m AS/AP  wm Sage-femme  m Psychomotricien cadre de sante

Les professionnels sont amenés a répondre, sur la plate-forme de E Learning, a un test de
positionnement (pré-test) et a un post test a Uissue de la formation. Le taux de réponse du pré
test est de 96% et celui du post test de 77%.

Les participants avaient une moyenne de 7,91 /10 au pré test et 9,66 /10 au post-test.

Les professionnels sont invités a remplir également un questionnaire de satisfaction en fin de
formation. La satisfaction globale est 8,91 / 10 et le taux de retour est de 88%.

19
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session des 28 et 29 avril session des 23 et 24 septembre

Satisfaction globale 9,38 8,44
durée 9,4 8,4
encadrement pédagogique 9,4 8,6
organisation matérielle 9,4 8,4
réponses a vos objectifs 9,3 8,4
perspectives professionnelles 9,4 8,4
Nombre de réponses 14 répondants 10 répondants

Quelques commentaires libres:

“Trés bonne formation.. pleins d'intervenants spécifiques et beaucoup de themes abordés.. je
suis pleinement satisfaite et je vais la recommander a mes collegues ! Merci! “ Participante
session de Brest

“La formation s’est déroulée sur deux jours et s’est révélée trés enrichissante. Le fait de pouvoir
réunir plusieurs professions a favorisé des échanges approfondis et un véritable partage
d’expériences. J’ai particulierement apprécié de découvrir les différentes approches mises en
place dans les établissements pour accompagner les parents endeuillés.” Participante de la
session de Brest” Participante de la session de Brest

“Je suis tres satisfaite de ma formation qui m'a apportée des compétences complémentaires
pour mon activité professionnelle au quotidien” Participante de la session de Rennes

“Formation riche par les différentes expériences de chaque intervenant et leur pluridisciplinarité
Et trées bonne dynamique de groupe qui a permis d'échanger facilement sur les pratiques,
questions et vécus de chacun Merci beaucoup” Participante de la session de Rennes

Une évaluation a distance des formations est également proposée pour mesurer les
connaissances et compétences acquises.

» Pour 2026, une 3 éme session sera proposée a Saint-Brieuc selon les mémes modalités
que Rennes et Brest. Une vigilance sera apportée au retour des post-test.

20



Bilan 2025 de la formation Devenir Médecin Pilote BGEB

Cette formation organisée par le réseau est animée par le pédiatre coordinateur du réseau et
une psychomotricienne. Elle vise a former les futurs médecins pilotes dans le cadre du suivi
des enfants vulnérables. Une a deux sessions par an sont organisées. En 2025, une session a
été organisée sur la CPTS de Lamballe les 18 et 19 septembre 2025. Ily a eu 26 participants.

Les participants sont des médecins généralistes ou pédiatres :

Participants selon leur statut
16
14
12
10

=T L R O = -]

libéral hospitalier P

m Pédiatre m Meédecin généraliste mInterne

Leurs lieux d’exercice :

lieu d'exercice

&

u CPTS Brecéliande u CPTS Marches de bretagne
= PMI 25 P 22
m PMI 35 m autre

m CPTS Penthiévre

Les participants ont répondu sur la plate-forme de E Learning a un pré et post test.(25
réponses)

21
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Pré test (note sur 10) Post test (note sur 10)
7,61 8,92

Les professionnels inscrits ont également répondu a un questionnaire de satisfaction :

(Taux de retour 76%). La satisfaction globale est de 8,9/10.

Satisfaction globale 8,9
durée de formation 8,35
encadrement pédagogique 8,9
Organisation matérielle 9
Satisfaction par rapport a I'atteinte de vos objectifs 8,75
Satisfaction pour les perspectives professionnelles apportées 8,85
Intérét pour refaire une formation 8,5

Quelques commentaires:

“Excellente formation! Excellente qualité tant sur le contenu que sur les formateurs dont les
interventions étaient d'une grande richesse. Petit souci technique pour le son des vidéos,
rapidement résolu. Beaucoup d'informations en 2 jours, tres dense. Envie d'approfondir encore
mes connaissances sur les TND et leur prise en charge avant de me sentir totalement en
confiance et trouver ma place en tant que médecin pilote.

Un grand merci a toute l'équipe du réseau BGEB!”

“formation tres intéressante grace aux cas concrets avec les vidéos si la formation était plus
longue, il aurait été intéressant de passer un peu plus de temps sur le c6té administratif MDPH,
ALD, PCOTND”

» Pour 2026, plusieurs sessions de formation seront proposées selon les mémes
modalités.

22
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Bilan 2025 de la formation Femmes Enceintes

Environnement et Santé (FEES)

Deux sessions de formation ont été organisées en 2025, la 1ere les 27 et 28 février et la seconde
les 20 et 21 novembre 2025. Les sessions étaient en distancielles et le réseau a fait appel a
I’association pour la prévention de la pollution atmosphérique APPA pour animer les sessions.
Les deux sessions ont réuni 20 participantes.

La majorité des professionnels présents sont sage-femmes:

PROFESSION DES PARTICIPANTES (N=20)

W Sage-femme

W Puéricultrice

B Médecin généraliste
mGynécologue-

obstétricien

B Aide-soignante

Les lieux d’exercice des participants :

SECTEUR D'ACTIVITE DES PARTICIPANTES (N=20)

M Hospitalier
EPMI
HLibéral

mAutre

En début de formation, les professionnels sont interrogés sur leurs attentes (test de
positionnement). A Uissue de la formation, les participantes répondent a une évaluation de leurs

23
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connaissances sous forme d’une interrogation sur les 3 conseils principaux retenus dans la
formation.

80% des répondantes sont en mesure de citer 3 gestes de prévention a relayer aux futurs et
jeunes parents concernant la qualité de Uair intérieur des logements (16/20), 100% concernant
l’alimentation (20/20) et 95% concernant les cosmétiques (19/20).

A Uissue des sessions théoriques, 95% des répondantes (19 personnes) souhaiteraient mettre
en place une action de sensibilisation. 10 personnes souhaitent le faire a court terme et 9
personnes a long terme.

Les professionnels sont amenés a remplir une évaluation de leur satisfaction (taux de retour
100%). Les notes sont de 0 a 4. (0= insuffisant, 1= passable, 2= moyen, 3= bon, 4= Trés bon)

Utilité dans la pratique 4
Facilité de connexion 4
Qualité de Uinterface 3.9
Contenu (moyenne des différents items) 3.9
Satisfaction globale de la journée 3.9
Satisfaction partie "Contexte 3.9
Satisfaction partie "Air intérieur" 4
Satisfaction partie "Alimentation” 3.9
Satisfaction partie "Cosmétiques” 4
Apports théoriques 3.9
Techniques d'animation 4
Conseils de prévention 3.9
Temps d'échange 4
Intervenants (moyenne des différents items) 4
Maitrise technique du sujet 4
Qualité de la communication 4
Disponibilité 4

Quelques commentaires:
“tres instructif, pédagogique et intervenante tres claire. Top !”

“Merci beaucoup, trés riche, hate de mettre en pratique”

» Pour 2026, deux nouvelles sessions seront proposées en partenariat avec 'APPA,
ainsi qu’une formation de niveau 2 “ambassadeurs”.
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Bilan des formations sur la prescription de TNS

Le réseau a organisé deux sessions de formation sur les traitements nicotiniques de substitution
en 2025. La 1ere session s’est déroulée le 25 mars (7 participants) et la seconde le 18 novembre
2025. (15 participants). Les 22 professionnels sont formés par des médecins addictologues,
sage-femmes tabacologues de la région. Les sessions sont en distanciel et durent 2 heures,
organisées entre 12H a 14H pour favoriser la participation des libéraux. La sage-femme référente
du réseau sur les addictions est présente lors des sessions.

Les professionnels formés sont en majorité des sage-femmes.

Professionnels participants

m sage-femme  m gynécologue obstétricien m infirmier/puericultrice

Les apprenants sont en majorité des professionnels libéraux.

Statut des professionnels

m Libéral m hospitalier = pmi
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Les professionnels répondent a un pré et post test sur la plate-forme de E-Learning. Les
résultats montrent une progression de leurs connaissances.

pré test post test
7,8/10 8,83/10
20 répondants 15 répondants

Un questionnaire de satisfaction est proposé a lissue de la session distancielle. Le taux de
retour est 45%. La satisfaction globale est de 9.5/10.

Sur 10
Satisfaction globale 9.5
Durée de la formation 9.7
Encadrement pédagogique 9.7
Organisation matérielle 9.5
Réponses a vos objectifs 9.6
Perspectives professionnelles apportées 9.8
Intérét pour refaire une formation 9.3

Quelques commentaires :

“Merci beaucoup pour cette opportunité. Formation claire, concise, vivante grace aux differents
pro orateurs, pédagogique.”

“merci pour ce format de formation qui est compatible avec un emploi du temps chargé (pas
besoin de se déplacer, onva a l'essentiel, on peut appliquer directement)”

“Merci beaucoup, Il reste a appliquer en consultation et a essayer d'étre systématique.

Merci pour tous les tips.”

» Pour 2026, deux nouvelles sessions seront proposées aux professionnels du réseau.
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Bilan 2025 de la formation Handicap et Périnatalité

Une session de formation Handicap et Périnatalité est organisée partenariat avec Breizh
Santé Handicap. La session s’est déroulée le 1er décembre 2025, a Rennes. Elles
s’adressent aux professionnels accompagnant les patientes en situation de handicap.
16 professionnels ont participé a la formation.

Les professionnels présents sont en majorité des sage-femmes hospitalieres.

Categorie professionnelle

A\
-

m infirmiére m sage-femme m gynécologue obstétricien

puericultrice m AS/AP m assistante sociale
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Mode d'exercice

mlibéral wPMI| = Etablissement / Structure

Les participantes répondenta un pré et un posttest a Uissue de laformation, sur la plate-
forme de E Learning, portant sur les connaissances sur le handicap et sur les modalités
d’accompagnement.

Ala fin de la formation, les professionnels sont invités a répondre a un questionnaire de
satisfaction. Taux de retour = 43,5%. La satisfaction globale est de 7,2/10.

satisafaction concernant la durée 6,5
satisfaction concernant I'encadrement pédagogique 7,7
satisfaction concernant |'organisation matérielle 7,7
satisfaction concernant |'atteinte de vos objectifs 7,7
perspectives professionnelles apportées 7,5

Commentaires libres:

“Le témoignage des personnes en situation de handicap est tres formateur. La formatrice est
intéressante et connait bien son sujet”

» Pour 2026, une nouvelle session sera proposée, et une vigilance sera apporté au retour
des questionnaires de satisfaction.
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Bilan 2025 des formations a l’analyse du rythme cardiaque

Foetal RCF

+» Formation basique :

Le réseau a organisé deux sessions de formation a Uanalyse du rythme cardiaque foetal. La 1ere
session était le 24 mars (53 participants) et la seconde, le 4 septembre 2025 (71 participants).
Cette formation est animée par une sage-femme ayant une expertise sur cette analyse. La
formation est organisée en distanciel sur 4h d’enseignement. Ily a donc eu 124 professionnels
formés.

Les professionnels présents sont quasi exclusivement des professionnels hospitaliers. Les
professionnels exercent dans des Etablissements de la région a 93%.

Les sage-femmes sont les professionnels les plus représentés.

Professions des apprenants

70
60
50
40
30
20
10
10 & 3
1 N l

0 — | —

sage femme sage-femme gynécologue interne

enseignante obstetricien

mZ4-mars m04-sept

Les participants effectuent un pré et un post test en ligne, on note une progression dans les
connaissances entre le début et la fin de la session.

(note sur 10) 24-mars 04-sept
pré test 4,47 4,23
post test 8,47 8,85

Les participants sont amenés a remplir un questionnaire de satisfaction en fin de session. Le
taux de retour est de 88 %. La satisfaction globale est de 9,9/10.
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(note sur 10) 24-mars 04-sept

Satisfaction globale 9,8 10

rythme de la formation 9,3 9,7

contenu de la formation 9,9 9,9

méthodes pédagogiques 9,6 9,9
45 répondants 65 répondants

Quelques commentaires libres:

“Explications trés claires, comparaisons qui aident a comprendre, exemples concrets avec RCF.
Tres satisfaite de cette formation. Assez dense tout de méme”

“J'ai remis en question toute ma pratique mais j'en ressors bien plus armée, MERCI!”

”

“Formation treés intéressante et qui permet de parler le méme langage entre professionnels

“Je vois l'analyse du RCF autrement, vivement que nos gynéco soient formés aussi “

» Pour 2026, le réseau organisera 3 nouvelles sessions, selon les mémes modalités.
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% Formation avancée

Une session de formation a été organisée le 1er juillet 2025, elle est possible pour les
professionnels ayant déja fait la formation basique. Il y a eu 24 participants. La session est en
distancielle et dure 4 heures.

Les professionnels présents sont tous des professionnels hospitaliers, et 4/24 exercent hors
région Bretagne.

La majorité des professionnels sont des sage-femmes :

lPrufessfonnels présentsI

s sage-femme = gynécologue obstétricien interne

Les participants répondent a un pré et post test en ligne, les moyennes /10 montrent une
progression des résultats.

Prétest 6,95
Post test 8,95

Les participants répondent également a un questionnaire de satisfaction. Le taux de retour est
de 100%. La satisfaction globale est de 9,9/10.
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(note sur 10) 1er juillet

Satisfaction globale 9,9

rythme de la formation 9,9

contenu de la formation 9,9

méthodes pédagogiques 9,9
24 répondants

Quelques commentaires libres:

“Trés interessant, les cas clinigues mettent bien en lumiére les informations données”

“Tres complet, hyper intéressant de revenir sur des notions déja abordées ¢a permet

d'ancrer certaines choses”

“Merci pour tous ces apports, c'était trés clair et vivant”

» Pour 2026, aprés avis des Etablissements, nous proposerons uniquement des
sessions basiques, afin que les professionnels soient tous formés, avant d’engager
des nouvelles sessions avancées.
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Bilan 2025 de la journée des consultantes en allaitement

Chaque année, le réseau propose une journée d’échanges pour les consultantes en lactation.
Cette journée est animée par une formatrice de Co-Naitre. Elle permet une mise a jour des
connaissances et d’aborder des cas pratiques. La journée s’est déroulée le 20 novembre 2025 a
Saint-Brieuc. Ily a eu 19 participants.

Le taux de retour du questionnaire d’évaluation est de 100%. La satisfaction générale des
participantes est de 97%. Les professionnels ont été interrogés sur la durée de la formation, le
contenu, Uorganisation pratique, la réponse aux attentes, 'encadrement pédagogique.

» Pour 2026, une nouvelle journée d’échanges sera proposée par le réseau. Par ailleurs des
formations sur Uallaitement maternel et sur les rythmes des nouveau-nés sont toujours
organisés par Co-naitre en Bretagne.
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Bilan 2025 de la journée régionale de RMM

Le réseau organise chaque année une journée régionale de revue de Morbi- Mortalité. L’édition

2025 s’est déroulée a Rennes le 11 décembre.

CHIFFRES CLES

%) 19 maternités

représentées (sur 22)

Plus de 130 participants

étudiants en santé

23,8 %%

gynécologues-
obstétriciens

45,7 % :

sages-femmes ®

sages-femmes coordinatrices ou
coordonnateurs en maieutique

‘ 5 7 0/0 pédiatres
’

autres

2,9 % médecins anesthésistes
réanimateurs

1,9 % médecins urgentistes
1,9 % psychologues

Wy

‘Lf: ;

T
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9/10

Avec une note de 9/10, cette édition confirme l'intérét
des équipes pour ces temps régionaux de partage.

10 décembre 2026

La prochaine journée de RMM régionale aura lieu a
Quimper.

JOURNEE
RMM
REGIONA|

2025’
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