PERINATALITE
,{/ BRETAGNE

Bilan des formations 2022

Plan de formation 2022 :

Formations réa du NN en salle de naissance

Formations Co-Naitre : Allaitement-Rythmes et Pleurs- Journée consultantes en
Allaitement Maternel

Formation Entretien Prénatal Précoce

Formation IVG médicamenteuse

Formation « Accueillir, écouter, informer et orienter en CIVG, CSS, CEGIDD et en EVARS »

Congres Régional BGEB

Formation Femmes Enceintes Environnement Santé

Formation Promotion de la santé : Comment aborder la question de la santé
environnementale avec les familles »

Journée CPDP 22 - Formation échographie obstétricale

Formation Addictologie et Périnatalité

Journée RMM régionale

Journée du réseau « Droits et devoirs en santé périnatale »

Périnatalité Bretagne répond a ses missions définies dans le cahier des charges national® en formant

les professionnels de la santé périnatale

Il est un organisme de formation certifié Qualiopi et Développement Professionnel Continu.

Les programmes de formation correspondent aux attentes et aux besoins des professionnels, des

orientations stratégiques régionales et nationales définies dans les différents plans en santé
notamment en santé périnatale.

Participation

1068 professionnels de santé et de la petite enfance ont participé aux formations, journées ou
congres organisés par le réseau.
La répartition par catégorie professionnelle pour la totalité des participants est la suivante :

1 INSTRUCTION N°DGOS/PF3/R3/DGS/MC1/2015/227 du 3 juillet 2015 relative a I'actualisation et a I’'harmonisation des missions des

réseaux de santé en périnatalité dans un cadre régional https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf/circ?id=39846
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Participation par catégorie professionnelle
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La majorité des professionnels ayant participé aux formations et journées du réseau sont les sages-
femmes et les médecins (gynécologues, pédiatres, médecins généralistes, anesthésistes, urgentistes
et internes en médecine).

Professionnels par secteur d'activités

-\

m [ibéral = hospitalier = territorial = autre

Les professionnels ayant participé aux formations et/ou journée du réseau sont majoritairement des
hospitaliers, ce qui est en cohérence avec la réalité dans les différents secteurs d’activités (secteur
libéral, secteur hospitalier, secteur territorial). Pour les secteurs « autre », ceci correspond aux
professionnels des associations en santé et institutions comme I’ARS, la CAF...
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Formation a la réanimation du nouveau-né en salle de naissance

165 professionnels formés en 2022 dont 86 pour les sessions réalisées en Centre de simulation du CHU
de Rennes et 79 pour les sessions réalisées au CESU du CH de Saint-Brieuc :

- Au centre de simulation du CHU de Rennes: 17 sessions de 2 jours programmées dont 3
annulées pour cause de COVID et 14 réalisées. Chaque session accueille 8 participants au
maximum

- Au CESU du CH de Saint-Brieuc : 9 sessions de 1 jour programmées. Chaque session accueille
8 a 12 participants.

La formation a la réanimation du nouveau-né en salle de naissance est a destination des professionnels
intervenant dans la prise en charge des nouveau-nés a la naissance (pédiatres, gynécologues-
obstétriciens, anesthésistes, urgentistes, sages-femmes, puéricultrices, infirmiére.ier.s anesthésistes,
AS/AP...)

Les sages-femmes sont les professionnelles majoritairement représentées étant les professionnels en
premiere ligne lors de I'accueil du nouveau-né et de l'initiation de la réanimation néonatale.

Participants par catégorie professionnelle (n=165)

Répartition par catégorie professionnelle
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La formation a la réanimation néonatale est en format bimodal avec un temps
de e-learning en amont et aval de la session d’ateliers pratiques en présentiel.
Les participants doivent pour valider la formation répondre a un post-test 15
jours aprés la session en présentiel. Ce post-test est composé de 60 quizz
auxquels les professionnels doivent obtenir 75% de bonnes réponses pour
valider la formation.
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Résultats aux post-tests /e-learning

1- Résultats des participants aux sessions du centre de simulation du CHU de Rennes :

Résultats -Post test e-learning (n=86)

Participants et note<75% 7
Participants et non post-test 15
Total participants 86
Pourcentage de réussite
74,4%

2- Sessions au CESU du CH de Saint-Brieuc :

Les sessions de formation d’une journée proposées au CESU de Saint-Brieuc sont ouvertes aux
professionnels de santé ; aides-soignant.e.s/ auxiliaires de puériculture (AS/AP). Ces professionnels
ont un parcours de formation qui ne comprend pas la partie e-learning.

Les professionnels ayant effectué le contréle de connaissances est au nombre de 62

Résultats Post-test e-learning (n=62)

Participants score<75% 22
Participants et non post-test 9
Total participants 62

Pourcentage de réussite
50,0%

Satisfaction des participants pour les formations Réanimation du nouveau-né en salle de
naissance :

Un questionnaire d’évaluation et de satisfaction est proposé aux participants a la fin de chaque session
de formation via un QR Code intégré dans I'attestation de présence individuelle remise au participant.
Ce questionnaire en ligne via Forms (office 365) comprend 10 questions et une rubrique
« remarques ».

81 sur 165 participants ont répondu au questionnaire de satisfaction de fin de formation, soit un taux
de réponse de 49,0% en 2022 (vs 95,1% en 2021).

Lieu de formation des répondants
26 sur les 79 professionnels formés a Saint-Brieuc soit 32,9% répondants
55 sur les 86 professionnels formés a Rennes soit 63,9% répondant
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Catégorie professionnelle des répondants
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Satisfaction des participants suivant 7 critéres

9,41 9,54 9,31 9,33 9,37 9,32
Moyenne Moyenne Moyenne Moyenne Moyenne Moyenne

Durée de la formation  Encadrement pédagogique  Organisation globale Réponses aux objectifs Perspectives professionnelles  Intérét pour refaire la formation

9,54
Moyenne
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En 2021, la retranscription des commentaires des vidéos du e-learning a été mise en place pour
|’adapter et le rendre accessible aux personnes en situation de handicap auditive.

Remarques :

Le taux de réponses et de réussite aux post-tests du e-learning est a améliorer. Prévoir des rappels
automatisés aux participants pour le remplissage au questionnaire de satisfaction et pour la
réalisation du post-test avant la fermeture de I‘accés a la plateforme de e-learning.

Formations Co-Naitre sur I’Allaitement Maternel et les rythmes-pleurs des
nouveau-nés et journée Consultantes en Allaitement Maternel

Le Réseau en partenariat avec I’Organisme Co-Naitre propose des formations autour de I'allaitement
maternel et des rythmes des nouveau-nés. Le réseau s’appuie sur I'expertise pédagogique et
scientifique des formateurs de I'organisme Co Naitre pour développer une culture commune autour
de I'accompagnement des familles pour renforcer, notamment, les compétences parentales. 2
thématiques sont proposées une sur I'allaitement maternel et une sur les rythmes et pleurs des
nouveau-nés. En 2022, 57 professionnels de la région Bretagne ont suivi les formations proposées.

Formations « Allaitement maternel ; optimiser la pratique clinique, et soutenir la

parentalité »
3 sessions de formation de 3 jours, ont été proposées aux professionnels bretons.
1 formation a été annulée pour faute d’inscription.
- 9 professionnels ont participé a la session de formation des 20-22 juin qui s’est déroulée sur
Quimper dont 1 sage-femme, 5 puéricultrices, 2 infirmieres et 1 professionnel indépendant
- 16 professionnels ont participé a la session de formation des 17-19 octobre qui s’est
déroulée sur Rennes dont 6 sages-femmes, 3 AS/AP* et 7 puéricultrices

Satisfaction pour la session des 20-21 et 22 juin

Allaitement maternel : optimiser la pratique clinique et soutenir la
parentalité - Soins centrés sur I'enfant et sa famille

(Cor 200 o U2 0500 a0 22 Juiin 2022 & 1 7hOU (27h)

Tous les participants

Tres satisfa 1

FEPONELS Peu radityit

Satisfaction pour la session des 17-18 et 19 octobre

Allaitement maternel : optimiser la pratique clinique et soutenir la
parentalité - Soins centrés sur I'enfant et sa famille

O 77 actciors 2007 & B9000 30 19 conbe 2022 & 17R00 (210

Tous les participants

MOYERNE DE 34T &

23
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Formations « Sommeil, éveil et pleurs du nouveau-né : accompagner les parents dans la
découverte des rythmes de leur bébé »

3 sessions de formation de 2 jours ont été proposées aux professionnels bretons. 1 formation a été
annulée pour faute d’inscription.

La participation aux 2 sessions est la suivante

- 16 professionnels ont participé a la session de formation qui s’est déroulée a Brest dont 6
sages-femmes, 8 puéricultrices, 1 infirmiere et 1 médecin
- 16 professionnels ont participé a la session des 11 et 12 octobre sur Rennes dont 7 sages-
femmes, 4 AS/AP*, 3 puéricultrices, 1 Kinésithérapeute et 1 pédiatre
*AS/AP : Auxiliaire de Puériculture/Aide-Soignant.e
L’organisme Co-Naitre nous transmet annuellement le bilan et synthese des évaluations de
formation. Ces documents sont disponibles sur demande auprés de I’équipe de coordination du
réseau (contact@perinatalite.bzh).

Satisfaction pour la session des 27-28 septembre

Sommeil, éveil et pleurs du nouveau-né : soutenir les parents, organiser les
soins - Soins centrés sur I'enfant et sa famille
Do 27 saonamisrs HOF 5 05000 au 25 captemira 2022 5 17000 (14n)

Tous les participants
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Satisfaction pour la session des 11-12 octobre

Sommeil, éveil et pleurs du nouveau-né : soutenir les parents, organiser les
soins - Soins centrés sur I'enfant et sa famille
Du 71 armoes 2002 209000 au 12 oombne 222 & 1700 {140)

Tous les participants
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Journée d’échanges pour les consultantes en allaitement maternel

Cette journée d’échanges de pratiques est proposée par I'Organisme Co Naitre aux professionnels
formés pour la pratique des consultations en allaitement maternel. Elle set ouverte a toutes les
consultantes en allaitement de la région Bretagne.

Les objectifs de cette journée est de permettre a ces professionnels d’actualiser leurs connaissances
et de favoriser le partage et les retours d’expériences.

La journée d’échanges s’est déroulé le 6 septembre a Vannes.
23 professionnels ont participé
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Participation par catégorie professionnelle

m médecin = sage-femme = puéricultrice = pharmacien

Un questionnaire de satisfaction a été donné aux participants

20 réponses ont été obtenues

RAPPORT DE SATISFACTION

Tous les participants

MOYENNE DE SATISFACTION

@ Trés satisfait 100%

2 0 Satisfait 0%
REPONSES Peu satisfait 0%
@ Insatisfait 0%

Soirées d’échanges de pratiques « Allaitement Maternel »

2 soirées ont été proposée aux professionnels de santé. Le public cible sont les professionnels de
santé accompagnant les parents pour I'allaitement maternel. Ce sont des médecins, sages-femmes,
puéricultrices, AS/AP, Pharmaciens...

16 professionnels ont participé aux soirées d’échanges. L’animation de ces temps d’échanges était

assurée par des professionnels de santé adhérents du réseau et reconnu par leur expertise en
matiere d’allaitement maternel et de pédagogique.
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Le graphique suivant présente la répartition des participants par catégorie professionnelle

Participation par catégorie professionnelle

= AS/AP

= puéricultrice

®m medecin = sage-femme

Un questionnaire de satisfaction a été transmis aux participants
12 professionnels ont répondu au questionnaire de satisfaction :

Satisfaction des participants suivant 6 criteres

8,75

Moyenne

Durée de la formation

9,17 9,25 8,75

Mayenne Moyenne Moyenne

Encadrement pédagogique  Organisation globale Réponses aux objectifs

9,00

Moyenne

Satisfaction globale

Les remarques et commentaires proposés par 5 des 12 répondants :

Réponses

® autre

8,92

Moyenne

Perspectives professionnelles

Renouveler I'expérience réguliérement ! Merci & Marie et Nolwenn ;)

soirée enrichissante et intéressant de se rencontrer entre professionnel du
territoire A refaire

Les difficultés du bébé a la prise du sein

Puéricultrice en PMI, la 2e problématique sur la difficulté de prise de poids
m'aurait davantage servie dans ma pratique. Cependant les apports apportés
ont eté tres intéressants.

trés intéressant et frustrant que ce soit si rare !!!
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Formation sur I’EPP - Entretien Prénatal Précoce : pour construire une posture
sécure et contenante

La stratégie nationale des 1000 premiers jours a placé parmi les 5 axes prioritaires de la politique en
santé périnatale I'amélioration de l'accompagnement des parents pendant toute la période, en
tachant d’éviter les discontinuités et de renforcer le soutien aux moments clefs. Depuis le 1" mai 2020,
I’Entretien Prénatal Précoce est devenu obligatoire pour toutes les femmes dans leur parcours de
grossesse.

Le réseau Périnatalité Bretagne a réuni des professionnels adhérents et ayant une expertise
professionnelle notamment en obstétrique, en psychologie pour travailler sur le programme de
formation sur I'EPP afin de permettre aux sages-femmes et médecins de développer leurs
connaissances et les compétences pour construire une posture sécure et contenante.

Db_lECtlfS de la formation :

uérir 2t/ ou renforcer des compatancas

s et des ressources locales

s mettre et leur circuit
ag decins
Nombre de pa’ﬂ::aarts 12 participants maximum
Méthodes pédagogiques
Animation par de zzionnels sages-femmes, psychologues, psychistres /pedopsychiatras, et juristes
professionnels d'associations d'aide aux victimes de vio Ien’ﬂ Lintervention des professionnels du territoire de
zanté de proximit “ezzionnels et le” travall ensemble”
Formation 5'ap
Journées rythm es échanges de pratigue et mises en situztion/ jeux de rile

Documents/Bibliographie transmis en amont de |la formation

Cette formation comporte un temps de e-learning en amont de chaque session présentielle : Les
documents et références bibliographiques ont été transmis via la plateforme e-learning. Un test de
positionnement professionnel sur la pratique de I'EPP a été intégré sur la plateforme.

Les professionnels inscrits ont regu par mail le lien d’acces a la plateforme.

Des formatrices reconnues par le groupe de travail et les intervenants experts ont été sollicités pour
animer les 4 sessions programmeées en 2022. Le plan de cette formation a été réfléchi pour répondre
aux besoins des territoires départementaux bretons.

- 46 professionnels ont participé aux 4 sessions de 2022 dont 42 sages-femmes, 3 médecins

généralistes et 1 gynécologue-obstétricien.

91,3% des professionnels formés sont des sages-femmes ce qui correspond aux professionnels qui
réalisent majoritairement les EPP en France (selon I'Enquéte Nationale Périnatale 2021 : les sages-
femmes réalisent 96,2% des EPP).
100% des professionnels inscrits et ayant participé aux sessions ont réalisé le prétest et ont pris
connaissance des documents de référence sur I’entretien de périnatalité.
Un questionnaire de satisfaction a été transmis via un QR Code inséré sur les attestations de
formation données aux professionnels.
20 professionnels ont répondu au questionnaire soit 43,5% des participants.
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Evaluation de la satisfaction sur 7 critéres
La durée

H-- H- N+ B+ NH++

Intérét porté pour le théme I_
Durée de la formation II_
Encadrement et moyens pédagogiques _
Organisation matérielle et technique _
Aftteinte des objectifs I_
Perspectives de transfert et d'applications I_
professionnelles

Satisfaction Globale I_

100% 0% 100%

La durée de la formation a le moins satisfait les participants.
La moyenne des notes de satisfaction données a la formation sur une échelle de 1 a 10 est de :

8,7

Movenne

Remarques et commentaires :

Les points majoritaires positifs sont sur la qualité des interventions, les modalités et I'animation de la
formation avec les nombreux interactions et échanges.

Les points négatifs sur la formation sont le manque de temps avec une proposition de faire % journée
a 1 journée supplémentaire. Une remarque portait sur les addictions en périnatalité qui ne sont pas
abordées dans la formation.

Les perspectives 2023 sont d’aller vers une refonte du programme de formation afin d’'une part de
permettre aux professionnels de continuer a se former

- Globalement sur les entretiens en périnatalité
- Spécifiquement de autour des entretiens prénatals précoce et sur les entretiens post-natals

Ce travail sur de nouveaux programmes pour 2023 pourront permettre de répondre aux remarques
sur le manque de temps afin de permettre d’aborder plus sereinement tous les points essentiels a la
pratique de I'entretien en périnatalité. De plus en 2022, afin de prévenir la survenue des dépressions
postnatales, un Entretien Post-Natal précoce (EPN) est venu enrichir le parcours périnatal suivi des
femmes enceintes et des meres. Le réseau va donc proposer aux professionnels une formation
spécifique sur la pratique de cet EPN.
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Formations pour la pratique de I'lVG médicamenteuse hors établissement de
santé

La formation est proposée aux professionnels de santé autorisés a réaliser des IVG médicamenteuses
en cabinet libéral, en établissement ou en centre de santé. Elle vise a mettre I'accent sur le
déploiement de I'lVG médicamenteuse hors établissement.

Les professionnels ciblés pour participer a cette formation sont les médecins et les sages-femmes,
seuls praticiens autorisés a pratiquer les IVG médicamenteuses selon I'article L2212-22 du code de la
santé publique en vigueur depuis le 28 janvier 2016.

Depuis la crise sanitaire, le format de la formation a évolué vers une formation bimodale, avec une
partie en e-learning (pré et post) et une partie d’échanges de pratique en session présentielle.

La partie e-learning a été proposée sur une plateforme Moodle https://e-formation.perinatalite.bzh

RN R e "
Positionnement et infos Post-test et Document ¥

générales /|, / v ressources oo |1 x’

[
J

Droit

:}ummmh“i_ﬂnmém B bresase

4 sessions ont été organisée en 2022 et une session a été annulée par un manque d’inscription. Les
temps d’échanges de pratiques se sont déroulées sur Quimper, sur Vannes et sur Rennes et ont été
animés par les praticiens des CIVG des territoires bretons.

39 professionnels ont participé aux 3 sessions de formation.

Voici la répartition des personnes formées par catégorie professionnelles

Participation par catégorie professionnelle

26 =

m Médecins généralistes m Gynécologues/GO m Sage-femme

Répartition du statut des professionnels ayant participer aux 3 sessions de formation :

2 Code de la santé publique-Livre Il : Interruption volontaire de grossesse (Articles L2211-1 G L2223-2)
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Statut des participants

29

m |ibéral = Salarié = Territorial

Le parcours de formation comprend I'ensemble des étapes du parcours de Formation IVG
médicamenteuses.
Les étapes du parcours sont :

- La partie e-learning prétest et vidéos

- Le temps d’échanges des pratiques

- La partie post-test en e-learning

Le graphique ci-dessous représente la participation des professionnels a la totalité de la formation

Parcours de formation

40 100,0%
87,7%
35 90,0%
80,0%
30
70,0%
25 60,0%
20 50,0%
15 40,0%
30,0%
10
12,8% 20,0%
5 el
0 0,0%
parcours complet parcours incomplet
B nombre de participation pourcentage de participation

34 (87.7%) professionnels ont réalisé les 2 premiéres étapes du parcours
7 (12.8%) professionnels n’ont pas réalisé la partie e-learning du parcours de formation.
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Une attestation globale de formation n’est transmise qu’aux participants ayant effectué la totalité du
parcours.
Satisfaction des participants pour la formation pour la pratique de I'lVG médicamenteuse

hors établissement de santé

Un questionnaire d’évaluation et de satisfaction est proposé aux participants a la fin de chaque session
de formation. Ce questionnaire en ligne via Forms (office 365) comprend 10 questions et une rubrique
« remarques ».

24 professionnels (soit 61,5%) sur les 39 ont répondu au questionnaire de satisfaction envoyé au
décours de la classe virtuelle via un lien Forms. 7 questions sont proposées pour évaluer la formation
IVG médicamenteuse.

Evaluation de la satisfaction sur 7 critéres

- H- HE+/- B+ H++

Intérét porté pour le théme _
Durée de la formation II_
Encadrement et moyens pédagogiques |_
Organisation matérielle et technique II_
Atteinte des objectifs _
Perspectives de transfert et d'applications II_
professionnelles

Satisfaction Globale |_

100% 0% 100%

96% des professionnels ayant répondu au questionnaire avaient une trés bonne a bonne satisfaction
globale de la formation.

La moyenne des notes de satisfaction données a la formation sur une échelle de 1 a 10 est de :

8,4

Movenne
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Remarques et suggestions :

13 professionnels sur les 24 répondants ont fait des remarques et commentaires sur la formation.

La majorité des commentaires étaient positifs en mettant en signalant I'intérét de la formation
notamment sur les apports théoriques et les échanges de pratiques avec les formateurs.

Certains professionnels ont indiqué avoir rencontré quelques difficultés a visualiser correctement les
vidéos de la partie e-learning.

L'intérét de combiner la formation « IVG médicamenteuse » a une période de stage pratique dans un
Centre IVG a été plusieurs fois (6) précisé. D’autres ont signifié qu’ils n’envisageaient pas d’inclure la
réalisation des IVG médicamenteuses dans leurs activités professionnelles mais la formation leur
aura permis de mieux connaitre le parcours de soin des femmes en demande d’'IVG.

Adaptation de la formation et des modalités pédagogiques a prévoir

En 2023, un travail devra étre mené pour reprendre toutes les vidéos et les supports pédagogiques
du cours IVG médicamenteuses et d’y inclure des vidéos plus pratico pratique (ex : vidéo sur le
déroulement d’une consultation pré IVG).

L’amélioration du taux de réponses au questionnaire d’évaluation est a mettre en place par un rappel
automatisé des participants a la suite de I'atelier d’échanges de pratiques.

Journée régionale des référents des Centres d’Interruption Volontaire de
Grossesse

Cette journée rentre dans le cadre des missions du réseau pour améliorer le parcours des femmes en
demande d’IVG.

Cette journée est ouverte aux professionnels de santé qui pratiquent les IVG dans les établissements
de santé.

Le programme de la journée est élaboré avec le GT IVG et les formateurs du groupe ARMORIC.

<&/>BRL" AGNE

3°me JOURNEE DES REFERENTS DE CENTRE IVG

MARDI 14 juin 2022
De 10h a 16h a RENNES
Maison des Associations - 6 cours des Alliés a Rennes

21 professionnels des 20 CIVG bretons ont participé a la journée.

Les présentations et interventions de la journée ont permis de nombreux échanges sur les pratiques.
Aucune évaluation n’a été proposée au décours de la journée.
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Formation « Accueillir, écouter, informer et orienter en CIVG, CSS, CEGIDD et
en EVARS »

Ce programme de formation a été élaboré en partenariat avec le <réseau Louis Guilloux et le COREVIH
Bretagne afin de renforcer les compétences des professionel.le.s d'accueil en CPEF/CSS, en CEGIDD,
en CIVG et dans les EVARS.
Les 3 structures ont fait appel a des professionnels formateurs reconnus par leur expertise sur les
domaines de la vie affective et la santé sexuelle.
Les objectifs de la formation ont été définis en collaboration avec les partenaires et les formateurs
-Renforcer les compétences par des apports théoriques
-Echanger sur les pratiques au travers d'expériences de terrain
-Outiller les professionel-le:s pour mieux informer et orienter les personnes dans le cadre de
leur parcours de soin concernant leur vie affective et santé sexuelle

2 sessions ont été proposées aux professionnels des CIVG, des CSS, des CEGIDD et des EVARS.

Au préalable des 2 sessions un questionnaire de pré requis a été transmis aux professionnels inscrits
afin de leur permettre de faire appel a leurs connaissances et leurs activités en matiere d’accueil. Le
recensement des besoins et des attentes a aussi été une thématique abordée dans le questionnaire.
Les résultats ont été transmis aux formateurs et ont été présentés en début de session.

21 professionnels ont participé aux sessions 2022 de formation.

Participation par catégorie professionnelle

0 I I I l -

sages-femmes secrétaires psychologues autre

w » U1 O N 00 ©

=N

17 ont répondu au pré-test a la suite de I'’envoi du mail de convocation et de modalités transmis 15
jours avant la formation présentielle.

18 participants ont répondu au questionnaire d’évaluation de formation transmis avec les attestations
de participation via un QR Code. Un rappel a été fait une semaine apres chaque session de formation

par mail.

Le niveau de satisfaction a été demandée aux participants pour les 6 criteres suivant :
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H-- H- B+ HE+ N++

Intérét porté pour le théme I
Durée de la formation

Encadrement et moyens pédagogiques

Organisation matérielle et technique

Atteinte des ObjeCTifs II_
Perspectives de transfert et d’applications II_
professionnelles

100% 0% 100%

La moyenne des notes de satisfaction données a la formation sur une échelle de 1 a 10 est de :

9,2

Moyenne

6 professionnels ont souhaité faire des commentaires complémentaires aux réponses apportées au
questionnaire :

Pour 5 des 6 professionnels concernées la journée de formation bien qu’intéressante et riche était
trop dense et trop courte.

Perspectives pour cette formation :

Revoir la durée de la formation pour faciliter I'acquisition et le partage d’expériences des
participants.

Apporter une attention plus soutenue sur la réalisation du prétest en amont de la formation afin de
pouvoir faire des rappels ciblés.

Augmenter le nombre de rappel par mail pour améliorer le taux de réponses au questionnaire
d’évaluation de la formation.

Bilan Formations 2022 du Périnatalité Bretagne
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Congres régional Bien Grandir en Bretagne

Congreés organisé avec une journée conférence et une journée « ateliers » a destination des médecins
réalisant le suivi des enfants vulnérables.

Le theme de la journée de conférence était: « les liens d’attachement: les pratiques et les
expériences en Bretagne ». La journée était proposée en présentiel et en distanciel.

= arg e
m e L/ BRETAGNE

L’ARS Bretagne & le Réseau Périnatalité Bretagne

organisent le 125™2 congrés

“BIEN GRANDIR EN BRETAGNE”"
Le 31 mars 2022

au Palais des Congrés et des Expositions a Saint-Brieuc

Ou en « live streaming » (distanciel)
vA

Leo liene 3 altachement

Développer une culture commune de I'attachement

dans une notion transversale sur toute la période périnatale
et dans une approche globale physiclogique des 1000 premiers jours.

250 professionnels ont participé a la journée dont 78 en distanciel. Les participants étaient tres
majoritairement des professionnels de santé.

La répartition par catégorie professionnelle est représentée dans le graphique suivant.

Participation par catégorie professionnelle

autres INEEN——— 17
psychologue I 9
assistant.e social.e M 2
orthophoniste mmm 4
cadre de santé IEEEEEEEEEEEEENEEE 24
éducateur IS 18
kinesithérapeute m 1
IADE s 14
psychomotricien.ne IS 16
puéricultrice T 58
AS:AP mmmmmm 8
sage-femme I 79
pédiatre IEEEEEE————— 17

médecin généraliste IIEEEEEEEEEEEEENEEEEES——— 33

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
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Secteur d'activités des participants

m libéral = hospitalier = territorial m autre

Périnatalité Bretagne a pour mission de coordonner les acteurs de la périnatalité et de favoriser les
liens interprofessionnels pour améliorer le travail en réseau. Les congrés, formations et journée
conférence ont pour objectifs de répondre a cette mission. Le théme proposé en 2022 montre que la
participation et la mobilisation des professionnels ont répondu aux objectifs.

Satisfaction des participants de la journée conférence suivant 6 critéres proposés :

97 (39%) professionnels ont répondu au questionnaire de satisfaction proposé au décours de la
journée par mail.

Les professions qui ont répondu

40

Medecin 17
35

Infirmiér{e) 2 20

Pédiatre 4 25

Sage-femme 13 20
Auxiliaire de Puériculture 3 15
Puéricultrice 37 10
Autre 21
o — | [ |

Satisfaction des participants suivant 6 criteres

8,01 8,19 8,08 7,80 7,80 8,00
Moyenne Maoyenne Moyenne Moyenne Moyenne Mayenne

Durée de la formation  Encadrement pédagogique  Organisation globale  Réponses aux objectifs  Perspectives professionnelles Satisfaction globale

w
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Remarques et commentaires laissés par 47 des 97 répondants (synthése des commentaires et
remarques)

Journée enrichissante, intéressante, interventions de qualité, remerciements pour les témoignages
de la dynamique régionale. Temps convivial du repas apprécié, excellent repas

Manque de temps, manque de temps, non-respect du temps, en distanciel probleme de son et
difficulté de se concentrer. Froid dans la salle pendant le déjeuner

La journée « ateliers » était destinée aux médecins « Pilotes » de Bien Grandir en Bretagne. L’objectif
de cette journée était de renforcer la capacité des médecins pilotes a utiliser le logiciel VT BGEB pour

remplir le dossier de suivi médical des enfants inclus dans le dispositif BGEB.

50 médecins ont participé a cette journée soit 27% des médecins pilotes de la région Bretagne. Des rencontres
sur les sites hospitaliers et d’activités ont été proposées aux médecins pilotes qui n’ont pas participé aux ateliers

afin de leur apporter le soutien nécessaire a la bonne prise en main du logiciel VT BGEB.

Une évaluation sur 'utilisation du logiciel sera réalisée au 1 an de déploiement di Dossier Informatisé VT BGEB

soit en avril 2023.

Formation Femmes Enceintes et Environnement Santé

Le réseau Périnatalité Bretagne propose aux professionnels de la périnatalité une formation autour
de la santé environnementale pour gu’ils puissent informer les parents des bons gestes a appliquer
au quotidien pour préserver leur santé.

L’Association pour la Prévention de la Pollution Atmosphérique (APPA) assure la prestation
pédagogique et I'évaluation de satisfaction auprés des participants aux sessions de formation. Le
bilan est fourni par I’APPA.

Bilan des formations FEES théoriques en 2022

« Qualité de l'Air intérieur et Santé », « Alimentation et Santé »,
« Cosmeétiques et Sanie »

Territoire concerné : Bretagne

Partenaires : Réseau de Périnatalité Bretagne, Mutualité Francaise Bretagne
Financeurs : Agence Régionale de Santé Bretagne

Formateurs : Association pour la Prévention de la Pollution Atmosphérique

2 sessions de « formation théorique » (soit 6 modules d’une demi-journée) :
- Les 24 et 25 mars 2022 a Brest : 14 participants ont participé aux 3 modules
- Les 8 et 9 novembre 2022 a Rennes : 10 participants dont 9 qui ont participé aux 3 modules

= 24 participants dont 23 ont assisté aux 3 modules de la session théorique

Bilan Formations 2022 du Périnatalité Bretagne
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1- Profil des participants
PROFESSION DES PARTICIPANTS (N=24)
B Sage-femme
W Puéricultrice
W Auxilizire de puériculture
W Médecin généraliste
u Gynécologue-obstétricien

B Pédiatre

Infirmiére

Les sage-femmes et les puéricultrices représentent la majorité des professionnels ayant participé a
cette formation. Des auxiliaires de puériculture, des médecins généralistes et spécialistes ainsi que des
infirmieres étaient également présents.

SECTEUR D'ACTIVITE DES PARTICIPANTS
(N=24)

W Hospitalier
| Libéral

mPMI

La majorité des professionnels étaient du secteur hospitalier et du secteur libéral.
2- Evaluation de la satisfaction

Le taux de réponse au questionnaire d’évaluation : 92 % (22 personnes). Les cases cochées par les
participants sont transformées en note sur 4 (Insuffisant = 0, Passable = 1, Moyen = 2, Bon = 3 et Tres
bon =4).
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wrtilité dans l= pratigue
. 39/fa
professionnsllz
Enwironnemsant de trawvail 3B/a
Contenw 39 /a
{moy=nne dex SiffEre=nts tems ci-dessows]
satisfaction globalks 4 /4
| satisfaction parse « Air intEneur » I 4 /4
3,94
4 fa
4 fa
3,8 /4
I aja
Temps &'échangs | 37fa
Supports, documents =t outils 39 /4
fmoyenne des differeats items ci-dessows)
Dozsiers de sdznoe 4 /4
| ouls pEdzgogiouas présentss I 3,8 /4
[ Interrenants | 3.9 /a
{moy=nne dex Siffsrents tems ci-dessows]
niaftrise technigue du sujet 39//a
Ouzlité de la communication 394
| Dizsoniilizs I 4 fa

Les notes concernant les formations et leur animation sont supérieures a 3,7, ce qui donne un résultat

trés satisfaisant.

3- Transmission des conseils aux futurs et jeunes parents suite a la formation :

A lissue de chaque formation théorique, les professionnels ont été interrogés sur les 3 conseils
principaux retenus dans chaque thématique.

- 96% des répondants sont en mesure de citer 3 gestes de prévention a relayer aux futurs et
jeunes parents concernant la qualité de I'air intérieur des logements (21/22),

- 96% concernant I'alimentation (21/22)

- 95% concernant les cosmétiques (20/21).

Les conseils

O

les plus cités sont :

Air intérieur : Aérer/ventiler le logement quotidiennement : conseil cité par 100%des
répondants (22personnes)

Ne pas utiliser de parfums d’ambiance : conseil cité par 55% des répondants (12
personnes)

Respecter un délai entre 'aménagement de la chambre du bébé et son installation/ la
femme enceinte ne doit pas participer aux travaux : conseil cité par 32% des
répondants (7personnes)

Limiter le nombre de produits ménagers : conseil cité par 32% des répondants (7
personnes)

Alimentation : Laver et éplucher les fruits et les légumes : conseil cité par 68% des
répondants (15personnes), Manger des fruits et légumes locaux / de saison : conseil
cité par 45%des répondants (10personnes), Choisir des ustensiles de cuisson limitant
le transfert de polluants : conseil cité par 41% des répondants (9 personnes)
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o Cosmétiques : Choisir des produits bios/ labellisés : conseil cité par 62% des
répondants (13 personnes), Etre vigilant quant a la composition des cosmétiques:
conseil cité par 57% des répondants (12 personnes), Avoir une réflexion sur le choix
des cosmétiques et ainsi limiter leur nombre: conseil cité par 57% des répondants (12
personnes)

On constate ainsi que les professionnels ont retenu les messages clés a transmettre aux futurs et
jeunes parents concernant les 3 thématiques abordées.

4- Actions des professionnels suite a la formation

A l'issue de ces sessions théoriques, 91% des répondants (20 personnes) souhaiteraient mettre en
place une action de sensibilisation. 16personnes souhaitent le faire a court terme et 2personnes a long
terme (2 personnes n’ont pas apporté de précision). Parmi les personnes qui ont détaillé leur projet,
voici les actions qui sont envisagées :

Types d'actions envisagées (N=22 ; plusieurs
réponses possibles)

Arclier dédié 3 Co Conseils nseil Réunion Intégration de  Animation Autre
la santé diffu: ors diffusés en donnés lors desd information & |a thématiqgue  d’'un stand
environnement des cours de individuel visites & destinati lors de groupes
a destination prép on a domicile vos collégues  de soutien 3 la
des futurs et la naissance parentalité

jeunes parents

Commentaires des participants

Merci beaucoup —

Formidable ! Super formation.

Merci ! Trés concret.

Animation dynamique

Merci a vous pour cette formation bien tournée et facilement transposable au quotidien
Trés intéressante. D'abord sur le plan personnel et éclairer mieux les parents.

Grand merci pour votre qualité d'exposé tres clair/explicite.

Réponses aux questions toujours pertinentes.

Merci pour tous ces précieux conseils

Merci de tout le travail que vous faites. A diffuser +++

Merci pour votre intervention et pour vos informations

Dommage qu'il ait fait froid la 1ére journée. Formation tres intéressante. Maintenant messages a faire
passer a I'équipe concernant liniment, savon et a ma famille !

Formation trés riche
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Merci ! Peut-étre un abord des textiles en plus serait a envisager// origine des vétements, coloration,
plastiques...

Formation « Comment aborder la question de I’environnement avec les
familles ? »

Le réseau périnatalité Bretagne afin de répondre aux attentes et aux besoins des professionnels sur
renforcer leurs capacités d’aborder avec les familles la question de leur environnement quotidien a
fait appel al’expertise pédagogique des professionnels de I'IREPS.

Un programme de formation d’une journée a été élaboré avec les objectifs suivant :

- Définir la Promotion de la santé et I'’éducation pour la santé, en lien avec I'environnement

- Adapter sa posture professionnelle pour faciliter la mobilisation des familles sur le théme de
I’environnement

- Identifier des techniques et outils permettant d’aborder la question de I’environnement avec
les personnes

Le public ciblé est :
- Les professionnels de santé
- Les professionnels travaillant dans le champ de la périnatalité et de la petite enfance

2 sessions ont été programmées. 1 des sessions a été reportée pour faute de participants.
1 session s’est déroulée le 28 avril reportée au 27 septembre a Saint-Brieuc.
1 session s’est déroulée le 19 octobre a Vannes.

Chaque session était ouverte a 12 professionnels au maximum afin de privilégier les échanges et les
interactions. 17 (8 et 9) professionnels ont participé aux sessions de formation. Le graphique suivant
présente la participation par catégorie professionnelle :

Participation par catégorie professionnelle
8

sages-femmes puéricultrices infirmiére autre

Un questionnaire de satisfaction a été transmis aux participants via un QR Code intégré dans les
attestations de formation remises en fin de session. Un mail de rappel a été envoyé le lendemain a
chaque participant.

13 sur les 17 professionnels ont répondu au questionnaire Forms
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Satisfaction des participants de la journée de formation :

H-- H- N+ B+ H++

Intérét porté pour le théme I_
Durée de la formation I_
Encadrement et moyens pédagogiques I_
Organisation matérielle et technique I_
Atteinte des objectifs .—
Perspectives de transfert et d’applications ._
professionnelles

Satisfaction Globale ._

100% 0% 100%

La moyenne des notes sur 10 données par les 13 répondants sur leur satisfaction globale de la journée
est:

8,46

Moyenne

Commentaires et remarques :

9 professionnels ont laissé des commentaires et remarques sur la formation « Comment aborder la
guestion de I’environnement avec les familles ? »

Réponses

Nombre de participants satisfaisant, Travail en petits groupes intéressant, mise en situation intéressantes et partage de supports pédagogiques

interactif. Bonne approche pour donner envie d'approfondir.
manque d'information sur le fond

bien amené, clair. . P . o — )
Super la pédagogie et I'approche. Je m'attendais & avoir aussi des informations

concrétes. Les informations données vont me permettre d'aller plus loin.

Echange pluriprofessionnels enrichissant Merci

Journée trés enrichissante. Une deuxiéme journée serait intéressante pour
développer le théme des émotions et I'entretien motivationnel avec des mises
en situation.

mises en situation intéressantes. transmission de supports & explorer par la
suite.

Formatrice de qualité avec un rythme d enseignement trés agréable car
dynamique. Trés bon groupe, temps convivial de partage. Cependant, je m
attendais & avoir une information plus compléte sur | environnement et des
outils autre que | entretien motivationnel (notion déja abordée sur d autres
formations).

Bilan Formations 2022 du Périnatalité Bretagne 25



Journée CPDP 22 - Formation échographie obstétricale

Le CPDPN de Saint-Brieuc en partenariat avec le Réseau Périnatalité Bretagne propose aux
professionnels de santé de la périnatalité une journée de formation en échographie obstétricale.

A

Journée du CPDPN de Saint-Brieuc
Vendredi 18 novembre 2022
« Biométries et courbes de références »
« RCIU et Anomalies génétiques »

59 professionnels ont participé a la journée du 18 novembre 2022 dont 20 sages-femmes, 34
gynécologues / gynécologues-obstétriciens, 2 internes en médecine et 2 Assistantes Mécido-
Administratives (AMA).

Au décours de la journée, un questionnaire d’évaluation a été transmis aux 59 participants. 26
d’entre eux y ont répondu soit une participation de 44%.
La profession des 26 répondants :

. Gynécologue-obstétricien 12
. Sage-femme 13
@ Médecin 0

. Autre specialité 1

Satisfaction des participants suivant 7 critéres

9,08 9,12 9,35 8,96 9,19 9,31
Moyenne Moyenne Maoyenne Moyenne Moyenne Maoyenne

Durée de laformation ~ Encadrement pédagogique  Organisation globale  Réponses aux objectifs Perspectives professionnelles  Intérét pour refaire |a formation

9,12

Moyenne

Satisfaction globale
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Dans la partie suggestions et/remarques, voici les commentaires des 9 professionnels quiy ont

répondu :
Réponses

Dessert beaucoup trop sucré
merc

idée de thématique pour I'an prochain: études des vélocimétries dopplers
maternelles et foetales : indication, technique de réalisation ...

Il manquait masques et solutés hydroalcooliques pour l'atelier sur la patiente.
Rien & redire sur la formation en tant que telle.

je n'ai pas compris la question 8 ... dans le doute j'ai mis 10 C'était trés bien et
trés intéressant

Inviter Laurence GITZ était une excellente idée. Je la connaissais pour avoir suivi
des webinaires. Elle est claire, précise, pédagogue, donne plein d'astuces
pratiques. C'est un plaisir de |'écouter. Merci beaucoup pour cette belle
initiative.

c'était super

Journée toujours organisée parfaitement. Intervenants pertinents, ateliers trés

appréciés. et repas de qualité. Merci pour |'organisation. La salle était trés
agréable pour suivre la matinée.

Objectifs atteints pleinement malgré la briéveté de la formation, On aime tous
atteindre plus et plus encore d'objectifs, Merci pour 'organisation.

Formation Addictologie en Périnatalité

« Addictions en périnatalité : Comment aborder la consommation de substances psychoactives dans
ma pratique ? »

Le réseau Périnatalité Bretagne organise en partenariat, pour la partie pédagogique, avec
I’Association Addictions France en Bretagne. Cette formation a pour objectifs de permettre aux
professionnels de périnatalité d’étre plus a I’aise dans leur pratique pour aborder avec leurs patientes
la question des consommations de substances psychoactives (tabac, alcool, cannabis, autres
substances...) et savoir comment faire en cas de « non-demande ».

Formation proposée aux sages-femmes libérales, de PMI, ou hospitalieres, médecins.

3 sessions ont été programmeées. 1 session a été annulée par le manque d’inscription, 2 sessions ont
eu lieu. 1 session le 7 juin a Rennes et 1 le 17 novembre a Brest. 27 professionnels de santé ont
participé aux sessions de formation.
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Dans les graphiques suivants, la participation est représentée par catégorie professionnelle et par
secteur d’activités :

Participation par catégorie professionnelle

30
27

25

20

17
15
10
6
5
0 _— - |

médecin pédiatre sage-femme puéricultrice autre total

Secteur d'activités des participants

m |ibéral = hospitalier = territorial

En amont la formation, un questionnaire (pré-test) est proposé aux professionnels afin de recueillir
leurs attentes et de se positionner par rapport a leurs pratiques, leurs connaissances sur les produits
de conduites addictives et leurs capacités a identifier et accompagner les femmes présentant une
addiction pendant la grossesse.

En fin de formation un questionnaire (post-test) réinterrogeait les professionnels sur leurs
connaissances en matiére d’addiction et leur permettaient d’évaluer la formation
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Pour la session du 7 juin 2022 : 10 participants
Les 10 participants ont répondu au pré-test et 14 ont répondu au post-test.
Les résultats sont présentés avant et apres la formation pour les 2 themes suivant :

Mieux connaitre vos connaissances et vos compétences
(Evaluation sur une échelle de 1 a 5 ; 1= Vous ne maitrisez pas du tout ou sujet inconnu et 5= Trés bonne maitrise du sujet)

|1 |2 m3 m4 WE5

e .
o ~ aaE
Cannabis
Autres substances psychoactives -_
Etat des connaissances sur | ‘approche motivationnelie -—
100% 0% 100% 0% 100%
Vous étes en mesure de ?
AVANT APRES

I Je sais faire et je sais transmettre M Je sais faire en autonomie M Je ne sais pas encore faire seul(e) mais je sais dire de quoi il s'agit

0% 100% 0% 100%

W Je ne sais pas encore dire de quoi il s'agit

Identifier les usages t les risques liés 3 Iz consommation de
substances psychoactives

Repérer les avantages et les incorvénients 3 aborder |2 question des
consommations en consultation

De mettre en pratique I'approche motivationnelle

Pour la session du 17 novembre 2022 : 17 participants
Les 17 participants ont répondu au pré-test et 14 ont répondu au post-test.
Les résultats sont présentés avant et apres la formation pour les 2 themes suivant :

Mieux connaitre vos connaissances et vos compétences
(Evaluation sur une échelle de 1 a 5 ; 1= Vous ne maitrisez pas du tout ou sujet inconnu et 5= Trés bonne maitrise du sujet)

AVANT

APRES

ml m2 ®m3 E4 WS

N Alcool

- Tabac et THS

*  Cannabis

- Autres substances psychoactives

0% 100%

100% 0% 100%

*  Etat des connaissances sur | ‘approche motivationnelle
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Vous étes en mesure de ?

AVANT APRES

W Je sais faire et je sais transmettre M Je sais faire en autonomie M Je ne sais pas encore faire seul(g) mais je sais dire de quoi il $'agit

I Je ne sais pas encore dire de quoi il s'agit

+  |dentifier les usages et les risques liés 3 1z consommation de
substances psychoactives

*  Repérer les avantages et les inconvénients & sborder | question des
consommations en consultation

100% 0%

*  De mettre en pratique |'approche motivationnelle -

La satisfaction des participants :

20 sur les 27 participants ont répondu au questionnaire de satisfaction

Satisfaction des participants suivant 7 critéeres

8,92 9,54 9,30 8,90 9,02 7,90
Moyenne Mayenne Maoyenne Moyenne Moyenne Moyenne

Durée de la formation ~ Encadrement pédagogique ~ Organisation globale Réponses aux objectifs ~ Perspectives professionnelles  Intérét pour refaire la formation

9,02

Moyenne

Satisfaction globale

Remarques et suggestions

12 réponses

Je pense que le Tier atelier pourrait durer un peu moins longtemps. Cours trés
bien fait sur | entretien motivationnel.

Merci pour cette journée de formation. J'aurai aimé d'avantage d'outils concrets
ou de mises en situation pour pratiquer I'entretien motivationnel. Mais j'ai bien
conscience gue c'était aujourd'hui une initiation dans cette approche. J'ai appris
tous les documents mis en place par le réseau pour faciliter notre pratique. MERCI
Séverine

Polycopiés &crits trop petit illisible...
Trés dense ! Mais ¢a donne envie de poursuivre les réflexions xions

Méme si les documents sont accessibles en lignes sur le site du réseau
périnatalité, une impression de ces documents pour chague participants aurait été
intéressant Pour les schéma et cycle présentés sur les présentation power point,
un impression en plus grande taille serait plus facile pour la lecture et la
réutilisation personnelle aprés la formation
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Merci Hite de mettre en pratique Besoin de formation complémentaire sur les
mise en ceuvre des substituts

Approche motivationnelle trés intéressante

Formation trés intéressante et trés riche. Merci beaucoup !

Dans les 3 derniéres, alternance entre autonomie et je sais de quoi il s°agit, mais il
me faut me remaotiver réguliérement pour y arriver... Et ne pas retomber dans le

mirage de I'information seule. J'ai découvert le cycle de prochaska, qui va m'aider
ainsi que les idées /modéles de questions ouvertes.

Merci beaucoup pour cette formation rapide trés riche et efficace J ai bien
apprécié le dynamisme Motivation a faire la formation approche motivationnelle
4+

Merci pour cette journée trés intéressante

IMerci c'était trés intéressant pour tous cas outils | Maintenzant il va falleir
s'entrainer pour maitriser mais c'est trés motivant
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Formation sevrage tabagique et TNS a été proposée aux sages-femmes afin de répondre a un axe
de santé publique pour diminuer le nombre de femme enceinte tabagique.

v formation sevrage tabagique

av

Les objectifs de la formation sont de permettre de repérer les consommations et savoir prescrire un
traitement de substitut nicotinique aux patientes et leurs conjoints.

- Repérer les consommations et la dépendance au tabac

- Savoir prescrire un traitement

- Lever les freins des professionnels a la délivrance de traitement

- Repérer les professionnels ressources de son territoire

Le format de la formation est en bimodal avec un temps de e-learning et un temps de classe virtuelle,
format adapté a une participation des professionnels du secteur libéral.

- 1lere partie : test de positionnement ou quizz (E Learning) en amont de la session. Il est
composé de 22 questions et permettra de faire le point sur des connaissances des
professionnels.

- 2éme partie : session de formation de 2 heures de 12H a 14H, en viso zoom, animée par des
sages-femmes tabacologues et un médecin tabacologue. A la fin de la session, un
questionnaire sera transmis aux participants.

- 3eéme partie : a l'issue de la formation, des documents et des ressources bibliographiques
seront disponibles sur la plateforme e-learning pour aider les professionnels dans leur
pratique.

37 sages-femmes ont participé aux 2 sessions de formation. Le graphique suivant représente leur
répartition par secteur d’activités professionnelle :

Secteur d'activités des participants

m |ibéral = hospitalier territorial

35 ont réalisé la totalité du parcours c’est-a-dire les temps de e-learning et la participation a la classe
virtuelle.
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Un questionnaire de satisfaction a été transmis aux participants 33 sur les 37 sages-femmes ayant

participé ont répondu au questionnaire.

Satisfaction des participants suivant 7 critéres

9,09 9,52 9,39

)

Moyenne Moyenne Moyenne

9,24 7,64

Moyenne Moyenne Moyenne

Durée de la formation  Encadrement pédagogique  Organisation globale Réponses aux objectifs  Perspectives professionnelles  Intérét pour refaire la formation

9,30

Moyenne

Satisfaction globale

Remarques et commentaires :

19 sages-femmes ont complété cette partie du questionnaire

Réponses

Devrait étre obligatoire pour tout le monde. Mériterait plusieurs formations par
an.

Parfait ! Cas cliniques, apports théoriques et surtout & la fin on sait comment
prescrire | Merci beaucoup

Vraiment rassurant d'avoir pu échanger sur ce sujet important . Et pour pouvoir
plus facilement accompagner lors des consultations . Merci

Super format! Adapté & notre quotidien en libéral, cas cliniques trés parlant.
Merci

Mercil

Rafraichissement des connaissances. Voire méme nouvelle information (
formation & st brieug, il y a 2 ans ol on disait vapotage possible pendant la
grossesse) . Merci

Merci beaucoup c était trés motivant, clair et dynamique

Pas de intérét pour moi a refaire la formation, mais certainement pour celles qui
n ont pas pu s inscrire. Super formation trés pratique, qui répond vraiment aux
questions concrétes que | on se pose en consultation. Je vais me sentir

beaucoup plus a | aise pour accompagner les patientes qui le souhaitent. Merci
m

un cas clinique comme proposé lors de la formtion ou une nouvelle évaluation
de nos acquis aprés la formation serait inintéressant .

Bonne de formation, facile d'accés
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En libérale 1h30, 2h peut étre un peu long

Rappel intéressant par rapport @ mon dipléme de 2012 Je me sens plus capable
de prescrire en consultation de grossesse

Intéréts & chaque formation sur le tabac de nous redonner un coup "boost”
pour aborder cette problématique récurrente!

Serait-il possible d'envisager une formation sur le méme schéma pour les sages-
femmes qui voient beaucoup de patientes non enceintes ? Merci

C'était trés bien . Je pense étre plus & |'aise pour aider au sevrage tabagique et a
| orientation si besoin . Je vous remercie .

Trés pratico pratique, Claire et concise

Formation trés intéressante et qui me sera trés utile. Je vais la conseiller aux
collégues !

j'avais déja fait une formation similaire il y a 3 mois, mais élargie & I'addictologie
en générale donc c'était un peu redondant pour moi. Cela dit, comme premiére
formation sur le sujet ¢'était parfait je pense. Je ne pense pas refaire ce type de
formation car je prévois plutét de me diriger vers un DU de tabacologie. Merci
pour cette formation, elle m'a permis de confirmer mon intérét pour la
tabacologie et I'envie d'approfondir le sujet.

Je suis trés satisfaite du contenu de la formation , il a répondu @ ma demande,

trés pratico-pratique . Le format en visio n'est pas évident mais représente un
gain de temps évident .
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Journées du Réseau

Revue de Morbidité-Mortalité le 15 décembre 2022

Date: .- jeudi 15 décembre 2022 de 8R30 2 7h0O PROGR__\'-‘[}[E

Liew : Porc des expositions de Brest
Route de Srest - 29820 Guilers

Cette journée a été proposée aux professionnels des établissements de santé de Bretagne. Un groupe
de travail (GT) composé de médecins et de sages-femmes s’est réuni pour sélectionner les dossiers
proposés par des établissements. Le choix des dossiers ont été choisis en fonction des critéres définis
par le GT. Les dossiers sélectionnés seraient présentés lors de la journée RMM.

Cette journée avait pour objectifs

- d’améliorer les pratiques professionnelles en permettant I'échange et la réflexion entre des
praticiens et professionnels

- de mieux appréhender la démarche qualité et gestion des risques

- de développer 'engagement et adhésion des acteurs aux principes des RMM

Participation a la RMM du 15 décembre

34 professionnels étaient présents dont 4 professionnels libéraux et 30 hospitaliers.
Le graphique suivant présente la participation par catégorie professionnelle.

Participation a la RMM par catégorie
professionnelle

= médecin = sage-femme = puericultrice

Un questionnaire de satisfaction é été transmis aux professionnels au décours de la journée. 25
professionnels ont répondu au Forms transmis.
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Satisfaction des participants suivant les points suivants :

- Organisation générale de la RMM régionale
B Trés satisfait M Satisfait W Peu satisfait M Pas du tout satisfait
Le lieu
Accuell et organisation générale
Gestion du temps

Ambiance générale

- Présentation des dossiers

B Trés satisfait M Satisfait M Peu satisfait M Pas du tout satisfait

Mombre de cas préssntés

Choix et intérét des dossiers retenus

Interactivité de |a discussion

Intérét pédagogique des discussions

Pertinence des conclusions (Svitabilite, causalité..)

g
<
*

1

- Atteinte des objectifs

B Tréc satisfait W Satisfait M Peu saticfait M Pas du tout satisfat

Echanger sur les pratiques et Iz place des différents
intervenants dans la prise en charge

Analyser en detail les prises en charge

Définir/repréciser des régles de bonnes pratigues et
définir ensemble dec axes d'amélioration

- Appréciation générale
M Tout & faitd'accord MW Daccord WPeudaccord M Pas du tout daccord

Lz journés a-t-glle &t g'obalement bénsfigue 7

e EJOJ’ e _
connaissances

Va-t-elle entrainer un changement dans votre
pratique ?
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100%

100%

100%

100%
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Suggestions et commentaires

8 des 25 professionnels ayant répondu au questionnaire ont fait des commentaires et/ou des
suggestions

Merci pour cette journée

Merci beaucoup !

Encore plus de cas
C’est trés intéressant

Un peu plus de cas pédiatrique.

Peut-étre davantage de cas c6té néonatal.
Premier topo sur annonce de mauvaise nouvelle trés intéressant et apprécié.

Toujours trés intéressant de faire des RMM, on aurait envie de faire davantage de cas. Merci

Repas de qualité, intervenant de qualité.

Pourquoi pas un cas en plus.

Esprit bienveillant.

Mise a jour des connaissances concernant les questions placentaires et les pathologies inflammatoires.

Acceptation trop bienveillante des conduites déviantes.

Il faudrait mieux, @ mon avis , étre plus net dans les recommandations d'évitement des attitudes a risques d'ol
découlent en cascade les événements indésirables graves. C'est vrai que I'objectif de ces RMM est d'étre non jugeant
mais il faut aussi savoir dire non ou stop...

Journées Réseau

« Droits et devoirs en santé périnatale » le 16 décembre 2022

Date : Le vendredi 16 décembre 2022 de 8h30 & 16h30 l’l{()(,l‘ '\\I\Il.
Lieu : Parc des expositions de Brest
Route de Brest - 20820 Guilers

Journée de conférence ouverte a I'ensemble des professionnels de santé périnatale ayant pour
objectifs de pouvoir réunir les professionnels de la périnatalité afin faire le point des droits et devoir
en santé 20 ans apres la loi Kouchner.

La conférence a été organisée avec la possibilité d’y participer en présentiel ou en distanciel.

La communication sur les modalités et le déroulement de la journée ont été faite par les newsletters
du réseau et via le site internet

Les liens de connexion ont été transmis aux professionnels inscrits en amont de la journée.

142 professionnels ont participé a la journée dont.

Les catégories professionnelles des participants sont représentées dans le graphique suivant :
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autres I 31
psychologues I 11
kinés mmm—m 4
Infirmiere EE—_—N 6
psychomotricien(ne) Hl 2
Puéricultrice I ——— 33
AS/AP mmmmmm 4
Sage-femme I 27
gynécologues NI 14
pediatres I 25
Médecins I 4

0 5 10 15 20 25 30 35

Le graphique suivant représente la répartition des participants par secteur d’activités

Professionnels par secteur d'activités

-\

m |ibéral = hospitalier = territorial ®= autre

Les professionnels hospitaliers étaient majoritairement représentés.

Un questionnaire de satisfaction a été transmis pour les professionnels en distanciel par le logiciel de
visioconférence et proposé aux professionnels en présentiel via un QR Code en fin de séance.
Un mail de relance a été envoyé a tous les participants le lundi suivant.

38 professionnels ont répondu au questionnaire de satisfaction soit un taux de réponse de 27%
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Satisfaction des participants suivant 6 criteres

8,84 8,82
Moyenne Moyenne

Encadrement pédagogique

8,63

Mayenne

Durée de la formation Organisation globale

8,61 8,53
Moyenne Moyenne

Réponses aux objectifs ~Perspectives professionnelles

9,54

Moyenne

Satisfaction globale

Observations et/ou remarques laissés par 19 des 38 professionnels répondants

Trés bon niveau. Merci et bravo
Formation riche et complete
Trés bien

Certains exposés qui pourtant étaient trés intéressant ont été écourtés faute de
temps et dommage que les personnes en visio n'ont pas pu posé des
questions

Siéges vraiment inconfortables

Il est dommage que les interventions aient été précipités par le manque de
temps, alors que des points essentiels a développer. Impression d'une course au
temps au détriment du contenu donné parfois trés rapidement Peu de temps
pour les échanges et questions.

bonjour, un bémol pour les locaux. Avec la vidéo projection, rester dans le noir,
sur des chaines trés peu confortable C'est un peu long et déprimant. Pour le
contenue pas définition difficile a aborder. Peu étre une partie plus pratique
"comment informer sans trop inquiété ou de maniére adapter a la patiente ?"

sur une journée difficile de voir en profondeur la thématique mais de bonnes
pigdres de rappels abordées. Intervenants intéressant notamment extérieurs aux
professions habituelles (justice et asso usagers notamment)

Manque de temps pour les intervenants. Les questions des signalements trés
importantes ont été trop vite et en accéléré, dommage.

Interventions pertinentes et intéressantes, un peu plus de temps pour des
échanges avec la salle ou les zoomers auraient été intéressants...Sinon
organisation extra, facile d'accés et trés agréable.

Les intervenants étaient de qualités et m'ont apporté de nombreuses
informations. Par faute de temps nous n'avons pas pu étayer davantage
certaines notions, c'est dommage mais c'est ainsi. Ce fut une trés belle journée
toutefois. Merci & vous.
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J'ai beaucoup apprécié la qualité et la richesse des interventions et des
intervenants. Petit bémol sur la précipitation de certaines interventions pour
lesquelles un temps d'exposition supplémentaire et d'échange auraient été
apprécié. Merci pour cette journée

Exposés trés intéressants. Le temps imparti pour chaque exposé parait un peu
court a chaque fois avec un peu de frustration. Merci de prendre en compte des
participants & distance

Trés enrichissant
Merci!

Interventions plus nombreuses que celles de |'aprés-midi ; on aurait pu mieux
équilibrer peut &tre les demi journées

Matinée trop longue. Avis divergents sur sujets complexes: Cas cliniques
intéressants & ajouter. Accueil, repas , logistique trés satisfaisants

Trés bonne prise en compte des participants en distanciel et trés bonne qualité
de retransmission

Il est intéressant de reprendre le détail de ces lois et des circuits, méme si je les
connais il y a toujours des points d'éclaircissement bien utiles
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Le plan de formation et les programmes de formation sont issus du travail des GT composés de
professionnels adhérents au Réseau. Les formateurs et les intervenants sont sélectionnés parmi les
professionnels de santé ayant une expertise médicale, scientifique.

Les professionnels pouvant participer aux formations et aux journées du Réseau sont :

Les 22 établissements de santé ayant une maternité

Les EPSM bretons

Les Conseils départementaux pour les services de Protection Maternelle et Infantile (PMI), pour les
Centres de Planification et d’éducation familiale (CPEF) et les services d'Aide Sociale a I'Enfance

(ASE)
Les URPS Bretagne (médecins, sages-femmes, kinésithérapeutes)
Les CAMSP

Les Centres parentaux
Les centres Périnatals de Proximité

Les HAD
Les Centres Pluridisciplinaires de Diagnostic PréNatal
Les SAMU

La diffusion du plan de formation et les programmes de formations sont disponibles en ligne sur le site
web du réseau https://perinatalite.bzh/. lls sont aussi diffusé régulierement via les newsletters

(s

Un réseau de professionnels
{/ RN ATATE au service des femmes,
BRETAGNE des parents et des enfants

LE RESEAU EVENEMENTS / FORMATIONS

A VOS AGENDAS

FORMATION SOCLE EN PERINATALITE

Rennes les 2 et 3 mars 2023 Saint-Brieuc les 30 et 31 mai 2023

FORMATION
Socle en périnatalité
Cadre, posture, transmissions

()

A Rennes, du 2 au 3 mars 2023

LIRE LA SUITE
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Préconisations et axes d’amélioration — Formations Réseau

Les évaluations des différents temps de formation proposés en 2022 montrent une bonne voire trés
bonne satisfaction des participants. Ceci montre que les programmes proposés répondent a leurs
attentes et leurs besoins.
Des axes d’amélioration et d’adaptation des formations doivent étre mis en ceuvre sur différents points
pointés dans le bilan de formation 2022.
Plusieurs sessions de formation ont été annulée par manque d’inscription :
- Sur la thématique « Allaitement maternel » et « Rythmes et pleurs des nouveau-nés », pour
2023
o le nombre de session a été diminué de 6 sessions a 3 sessions
o les lieux pour les sessions ont été choisis pour leur facilité d’accessibilité au niveau
régional
- Pour toutes les formations des rappels des professionnels inscrits devront étre systématisés a
1 mois, 15 jours avant la session

L’évaluation des formations et améliorer les taux de réponses au questionnaire de satisfaction :

Une des journées du Réseau, notamment la journée des référents CIVG n’a pas été évaluée. Aucun
guestionnaire n’a été proposé aux participants. Il faut systématiser I'évaluation des formations et
journées du Réseau.

Les taux de réponses au questionnaire de satisfaction sont globalement faibles.

Depuis la digitalisation des questionnaires de satisfaction via Forms, le taux de réponse est faible versus
guestionnaire format papier. Un automatisation des rappels de sollicitation des participants a évaluer
les formations devra étre mis en place. Rappel a J+2, J+7.

La gestion du temps lors des journées du réseau :

Les programmes des journées conférence du réseau sont souvent des moments ou il est difficile de
tenir les horaires définis au préalable. Ce point devra étre rappelé dans le comité d’organisation de ces
journées.
Une des solutions est de réduire le nombre d’intervention. De plus une réception en amont de la
journée avec une prévisualisation des présentations permettrait de réadapter le déroulement de la
journée.
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